P acTeR

Tuteur -les fondamentaux

Public

Toute personne, salariée, bénévole, stagiaire exercant la mission de tuteur au sein d’'une
organisation

Pré-requis

Aucun pré-requis en tutorat

Durée

14 t par stagiaire

Déterminer fes indicateurs d’efficacité de accompagnement

Accompagner le développement des;'é_o‘m'pétences, la capitalisation des compétences
Détecter les sources de motivations du tutoré
Organiser des plans d’action d’apprentissage coconstruits avec le tutoré

Evaluer la progression et I'atteinte des objectifs en construisant des référentiels et des
grilles ou en utilisant les outils fournis par des centres de formations

Evaluer son action et proposer des axes d’amélioration pour optimiser la réussite des
apprentissages
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Méthodes et outils pédagogiques

L’action repose sur le principe d’une formation active. Elle s’appuie sur les expériences et
outils réels utilisés par les stagiaires dans leur activité de tutorat.

De facon a favoriser I'échange entre pairs a I'issue des sessions, nous proposons aux
stagjaires qui le souhaitent :

Un acceés a la plateforme de FOAD mis a disposition par ACTEFI pour une durée de 3
mois. (cet accés permet aux stagiaires d’accéder aux ressources en ligne)

Un espace de contact avec les interlocuteurs d’ACTEFI a I'issue des sessions

ntenus pédagogiques. -

"autodiagnostic sera transmls en amont de l'actio formation

onnement perme 'ant une autoevaluatlort apport aux

Jour 1

1ére demi

Savoirs étrz ntologie : Poser le’ cadre et gérer la relation en toute transparence et
professionn e (les enjeux du tutorat role du tuteur et des autres acteurs, ses
activités, engagement) '

Légitimer Ie tuteur aupres des autres acteurs : (expériences professionnelles - capacité a
accompagner, motivations, posture...)

Maitriser les différents styles d’apprentissage :
Repérer des propres styles d’apprentissage

Choisir des approches d’apprentissage adaptées au tutoré
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P 7 acter
2éme Demie Journée : 3H30
Accompagner le développement des compétences
Identifier les compétences a maitriser par le tutoré a partir d’un référentiel
Détecter et identifier les compétences potentielles et les sources de motivation
Construire une progression cohérente
Formuler des objectifs
Utiliser les documents de suivi transmis par les centres de formation ou les construire

Etudes de cas, mise en application

Construire ou utiliser un référentiel des compétences a acquérir

Journée : 3H30

tes technlques d’ entretlen individuels

,e|II|r exphquer I objectlf del entret; iser la

e, encou‘rage; é,valruer»)v

ns de reahsatlon des entretiens

bale para—verbale L ecoute actlve

seetd evaiuatlon
Créer des nalyse et d’ evaluatlon ac’uvute individuelle ou en groupe

4° Demie Journée : 3h30

Ordonner et formaliser les parcours ]

Accompagner la diversité : des pistes pour développer un accompagnement inclusif
Outils d’analyses de sa pratique

Evaluation de la formation
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Evaluation
L’évaluation de la formation repose sur plusieurs processus et outils :
Evaluation de satisfaction des stagiaires a I'issue de la formation
Evaluation des acquis de formation (quizz, tests...)

Analyses des différents outils concus et mis en pratique par les stagiaires

Accessibilité

Les actions réalisées en présentiel dans nos locaux se déroulent dans des locaux
accessibles aux PMR. 5

Les ot ssibles sur la plat orme e-learning favorisent une ergon mie diversifiée.

A défi

Si inter

Co
Intra : 24 nes

Inter mini . net de taxe par personne

’t'”r,'em‘ettre une attestation détaillée des

Intervenant

Eric Drouy, Master 2 Métiers de la foffmation, Certifié AAFEST« Accompagnement des
Apprentissages et de la Formation en Situation de Travail », Référent Handicap ACTEFI.
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